กลุ่ม 3 นักศึกษา 
เรื่อง การเรียนการสอน
วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2555
1. บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ในการเรียการสอน
	ปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	( พื้นที่ในการใช้สอยไม่เหมาะสม
	( ทำการจัดสรรพื้นที่ให้เหมาะสมกับความต้องการ
   ในการใช้งาน
( เพิ่มพื้นที่ในการใช้สอยให้มากขึ้น

	( สิ่งแวดล้อมภายนอกไม่เอื้ออำนวยต่อการผ่อนคลาย
	( สร้างสวนหย่อม, จัดมุมพักผ่อน (มีน้ำพุ, ต้นไม้)

	( สิ่งแวดล้อมภายใน ไม่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 
   (ไม่ผ่อนคลาย, เครียด)
	( สร้างพื้นที่สีเขียว (Green Area) (มุมต้นไม้, ที่นั่ง
   พักผ่อน พูดคุยกัน)


2. สื่อการเรียนการสอน
	ปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	( อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน (ไม่เพียงพอและไม่
   เหมาะสม) (ไวท์บอร์ดไม่เพียงพอและมีขนาดเล็ก
   เกินไป)
	( คัดสรรอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ทันสมัย


	( เอกสารและเนื้อหาไม่ทันสมัย
	( ควรที่จะมีการอัพเดรทเนื้อหาที่ใช้สอนให้ทันสมัย


	( ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการนักศึกษา 
   (Printer, เครื่องถ่ายเอกสาร)
	( ควรจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและ
   ตรงกับความต้องการ


3. อาจารย์ผู้สอน
	ปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	( พื้นฐานความรู้ของนักศึกษาไม่เท่ากัน
	( มีการสอบถามพื้นฐานของนักศึกษาแต่ละคนเพื่อ
   ปรับพื้นฐานให้อยู่ระดับเดียวกัน

	( วิธีการสอนของอาจารย์
	( เข้าใจสภาพพื้นฐานของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
( นอกเหนือจากการสอนควรมีการปฏิบัติจริงจาก
    ทฤษฎีที่เรียนมา
( มีการจัดหาวิทยากรพิเศษที่เชี่ยวชาญในสาขานั้นมา
    ทำการสอนเสนอแนะและแนะนำแนวทางที่
    เหมาะสมของนักศึกษาแต่ละคน
( นอกเหนือจากการเรีนนในห้องแล้ว อยากให้มีการดู
    งานนอกสถานที่


	ปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	( วิธีการประเมินผลการเรียน
    - ข้อสอบไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน
	( มี Guide line แนะแนวทางในการอ่านหนังสือ
   ให้แก่นักศึกษาก่อนสอบ


4. เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการนักศึกษา
	ปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	( เจ้าหน้าที่ให้บริการนักศึกษาไม่เหมาะสม (กิริยา, 
   ท่าทาง, วาจา, ความร่วมมือ)
	( Service Mind

( เข้าใจในหน้าที่ในการบริการนักศึกษา


5. กิจกรรมนักศึกษา
	ปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	( งบประมาณสนับสนุนในการทำกิจกรรม
	( จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
( หาแหล่งเงินทุนภายนอก
( จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า

	( เด็กกิจกรรมไม่สามารถขอเวลาเรียนเพื่อไปทำ
    กิจกรรมได้
	( จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
( หาแหล่งเงินทุนภายนอก
( จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า


( ( ( ( ( ( (
